
業務の中で成長すると同時に、自分の能力を高める努力を
　社員一人ひとりが仕事に責任を感じながら業務にあたっており、非常にまじめな人材
が多いことが当社の特長でもあり、中小企業のいいところでもあるでしょう。
　様々な業種のお客様のニーズに真摯に応えることで社員は自然と成長していきます。
一方で、日々の業務だけでなく、プラスアルファの力をつけ、自分の能力を高める努力
ができる人材を必要とします。そのため、会社が援助・支援してプロフェッショナルな
人材を増やしていくことが会社の成長につながると考えています。
　また、心身ともに健康であることも大切にしています。日々煩雑な業務に追われる中
で、自分や周りの仲間が健康であってこそ、お客様に満足していただける作品をご提供
できると思います。

若手社員の力を引き出すチーム力
　制作部はコピーライト、デザイン・DTP、Webが各々
5～10人のチーム、そして20人弱の営業担当とが、案件
ごとに連携して業務にあたります。お互いの仕事を理解
し相談し合うことで、難しいと思えることでも解決策が見
つかります。こうした社風と先輩の指導やチーム力に支

お客様が困ったときのファーストエイドとして、
真っ先に思い浮かべていただける存在に

株式会社トライ

えられて、若い社員も早く仕事を身につけ、お客様に満
足していただく喜びや、作る楽しさも覚えていきます。
　また、社員と経営層の距離が近いのも魅力の一つ。気
軽な意見交換や、個人や部署の問題を話し合い、共に解
決していくことが信頼感の源です。

　私たちは、創業38年の実績をもつ総合制作会社です。「トータル＆ワンストップ」で、広報誌や会社案内等の
印刷物から、ホームページ制作やシステム・アプリ開発、またイベントの企画・運営なども提供しています。
　お客様の業種や規模により相談事は多種多様、そうしたニーズにきめ細かく応えることで、「困ったときはトラ
イさんがいる」と思っていただけるようになりました。「できませんとは言いません」を社のモットーに、お客様の
「思い」を「形」にしていく―創業以来のこの変わらぬ姿勢は、現在も社員全員が共有しています。
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総務担当課長

　当社の社員の半数は女性です。ライフイベントの変化の大きい女性社員が長く勤め
られるのは、社が柔軟に制度へ対応してくれるおかげだと感じています。
　私は今年5月に育児休暇より復職し、現在も引き続き復帰前の部署で営業を担当し

ています。時短勤務のため色々と制約はありますが、周りの社員と協力し合い、自身の業務にあたっています。
　私の他にも、育児や介護のために時短勤務や在宅勤務をしている社員がいます。社
員のもつ力を十分に発揮できるよう、一人ひとりの状況に合わせた勤務体系を相談で
きることは、中小企業の強みだと感じています。
　制度利用者はまだ少ないのですが、この経験を私たち先輩がアップデートすること
で、後輩がより働きやすくなるように、いい道筋をつけられればいいな、と思っています。
　仕事のことも、女性としての生き方についても、役職や経験を問わずコミュニケーショ
ンできる環境があることもありがたく、やる気につながります。

ライフイベントへの柔軟な対応で個 人々の
多様な働き方が実現しています

若手社員の 声

（入社8年目　営業担当）

当社HP内のコンテンツ「文京風景」
創業以来38年、文京区で営業しており

地域活性のための情報を発信

「谷根千ねっと」の維持・運営にも協力

事業内容：総合制作会社
創　　立：1978年
資 本 金：1,800万円
代 表 者：代表取締役　立川 勝得
社 員 数：47名
住　　所：東京都文京区本駒込3－9－3

トライビル
T E L：03－3824－7230（代表）
U R L：http://www.try-sky.com/
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（入社3年目　営業担当）
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